KATRIN FRINDERT

BILDUNGSIMPULSE

Topmanagement

Das rechnet sich fur alle: Organisationsberatung ftr
Vorstande und Geschaftsfihrungen — Topmanagement

Systemische Beratung ist nicht nur aus padagogischen Aspekten eintraglich: Die
Weiterentwicklung der Teams ist zugleich eine lukrative Investition in das Image der
Kindertagesstatte! Denn padagogische Fachkrafte, die sich als Teamplayer verstehen, scharfen
das Profil der Einrichtung und helfen dabei, ein neues Klientel zu gewinnen — schliel3lich legen
Eltern Wert darauf, dass ihr Nachwuchs von Profis begleitet wird.

Bei der Organisationsberatung fiir Vorstande und Geschéftsfihrungen richtet Bildungsimpulse
den Fokus auf spezifische Fragen der Organisation und lhrer relevanten Interessen sowie die
Funktion und Voraussetzung von Entscheidungsprozessen. Intensiv behandelt werden
aulRerdem Strukturen und Prozesse lhrer Einrichtung, ihre Potentiale, das erfolgreiche
Management sowie aktuelle Themen, die fir die Organisation von Bedeutung sind.

Bildungsimpulse begleitet Ihr Team in folgenden Entwicklungs- und Veranderungsprozessen:
Teambildung

¢ von der Theorie zur Praxis

e positive Erfahrungen initileren

¢ Aufbau einer Teamidentitat

Teamweiterentwicklung

Klarung der IST-Situation

Definition der Zielsetzung

e Zusammenarbeit optimieren

* gemeinsame Lernprozesse initiieren
methodische Begleitung der Prozesse

Konfliktmanagement

wertschétzend kommunizieren

wirkungsvoller Umgang mit anderen Meinungen
Aufgaben- und Verantwortung verteilen

an Potentiale der Mitarbeitenden anknipfen

Sinn und Umgang mit Zielvereinbarungen
I6sungsorientiertes Konflikt- und Kooperationsverhalten
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ART DER VERANSTALTUNG Beratung / Trager zIELGRUPPE Geschaftsfihrungen /
Flhrungspositionen TEILNEHMERZAHL individuell KOSTEN 140,00 € je Stunde

Sie mochten mehr erfahren? Gerne kann ich Sie unverbindlich beraten.
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